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ACORDAO
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RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE EM FACE
DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. CERCEAMENTO DE
DEFESA. EMBARGOS DE DECLARACAO COM
EFEITO MODIFICATIVO. AUSENCIA DE VISTA
A PARTE CONTRARIA. PRINCIPIO DO
NAO-PREJUIZO. O Tribunal Regional deu
provimento ao recurso do autor para
determinar que a base de cédlculo das
horas extras “deve ser composta do valor da hora
aula normal (50 minutos para os periodos da manha e
tarde e 45 minutos no periodo noturno),
considerando-se que a regulamentagdo acerca da
jornada do professor se da com base na Portaria do
MEC n°® 204/45”. Contudo, acolheu os
embargos de declarac¢cdo opostos pela
reclamada para sanar a omissdo apontada
acerca da revogacdo da Portaria acima
mencionada e, com a concessado de efeito
modificativo ao julgado, determinou que
“no v. acérddo embargado, inclusive no dispositivo,
onde consta duracgdo da hora-aula noturna de 00h45min,
leia-se 00h50min” . Decerto, é passivel de
nulidade decisdo que acolhe embargos de
declaracdo com efeito modificativo sem
qgue seja a parte contrédria intimada para
apresentar contrarrazdes, nos termos da
Orientacédo Jurisprudencial n°® 142, I,
da SBDI-1 desta Corte. Como é cedico,
“Nnos processos sujeitos a apreciagdo da Justica do
Trabalho s6 havera nulidade quando resultar dos atos
inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes” .
(CLT, artigo 794). Referido prejuizo é
de natureza processual e acarreta
cerceamento de defesa. No caso, ndo héa
nulidade a ser declarada porgque o
prejuizo processual ndo foi sequer
alegado pela parte, tampouco
demonstrado. Veja-se que O recorrente
se limita em afirmar que ndo lhe foi
concedida oportunidade de manifestacéo
prévia. Entretanto, tal fato, por si sé,
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em nada influenciou no julgamento da
causa. Aplicavel a espécie o principio
ndo-prejuizo e, portanto, descabida a
anulacdo do acdérddo de embargos de
declaracdo ora pretendida. Recurso de
revista de que ndo se conhece.
PAGAMENTO DA REMUNERACAO DE FERIAS FORA
DO PRAZO A QUE ALUDE O ARTIGO 145 DA CLT.
DOBRA DO ARTIGO 137 DA CLT. Mediante a
interpretacdo teleoldgica da norma
contida no artigo 137 da CLT, tem-se que
o0 legislador objetivou fixar penalidade
ao empregador que descumprir a real
finalidade do instituto das férias.
Portanto, impossibilitar o trabalhador
de gozar integralmente o descanso
anual, em virtude do pagamento fora do
prazo referido no artigo da CLT, é o
mesmo que ndo o conceder, e autoriza
aplicar analogicamente a penalidade
prevista no citado dispositivo. Assim,
a Corte Regional decidiu de forma
contraria ao entendimento consolidado
por esta Corte Superior, por meio da
Stmula n® 450. Recurso de revista de que
se conhece e a que se d& provimento.
RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA EM FACE
DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. GRATIFICACAO DE
DEDICACAO INTEGRAL. Impertinente a
indicacédo de afronta aos artigos 461 da
CLT e 114 do Cdédigo Civil, uma vez que
tais preceitos ndo guardam relacgéo
direta com a matéria em discusséo.
Veja-se que o Tribunal Regional decidiu
a controvérsia com fulcro no principio
isondmico ao considerar que “0empregador
ndo pode conferir critério remuneratorio diverso para
seus empregados, remunerando de forma mais
privilegiada uns, em detrimento de outros”. E,
diante da constatacdo de que o
reclamante se submetia a regime
integral de 40 horas semanais e exercia
outras atividades além de ministrar
aulas, reconheceu seu direito ao
pagamento da gratificacdo de dedicacdo
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o

integral prevista na Resolugdo n
01/97. Divergéncia jurisprudencial nao
configurada. Recurso de revista de que
ndo se conhece.

NULIDADE DA DISPENSA IMOTIVADA.
PROFESSGRUNIVERSITARIO.REINTEGRACAO.
Esta Corte uniformizadora ja consolidou
o entendimento de que as disposicdes
insertas no paragrafo tinico do artigo 53
da Lei n° 9.394/96 ndo objetivam
estabelecer protecdo contra a despedida
dos professores universitéarios,
porquanto apenas d&do efetividade a
previsdo contida no artigo 207 da
Constituicéo Federal (autonomia
didatico-cientifica, administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial).
Contudo, a Corte de origem registrou que
o0 empregador implementou em seu
regulamento interno norma mais benéfica
ao prever a dispensa do professor
universitario por meio de ato
colegiado, a qual aderiu ao contrato de
trabalho. Registrou que “cabe ao Diretor
apenas propor ao Prd-Reitor a dispensa do pessoal
docente, certamente depois de aprovado o nome pelo
Conselho Superior de Administracdo, o que ndo foi
observado neste caso”. Destarte, o ato
juridico consubstanciado na dispensa
injusta é invalido, porgque ndo atendeu
0s requisitos formais exigidos. Ainda
que assim ndo fosse, verifica-se que o
acérddo regional acolheu a tese da
inicial no sentido de que a dispensa
teria sido abusiva, como retaliacéo
por, supostamente, ter o) autor
organizado o movimento dos professores
contra o atraso no pagamento de
saldrios. Entretanto, a recorrente, em
suas razdes recursais, olvidou-se de
rebater a tese da abusividade do ato
juridico, fundamento independente que,
por si sb6, se mostra suficiente a
amparar a decisédo recorrida. Recurso de
revista de que ndo se conhece.
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REINTEGRACAO. PAGAMENTO DE SALARIOS.
LIMITAGCAO. O apelo estd fundamentado
apenas em divergéncia jurisprudencial.
Contudo, os arestos colacionados
desservem a comprovagdo de dissenso
pretoriano, nos termos da Stmula n® 296,
I, do TST, por ndo refletirem as
premissas faticas das gquais partiu o
acérddo recorrido. Recurso de revista
de que ndo se conhece.

INTERVALO INTERJORNADAS.
APLICABILIDADE AO PROFESSOR. As
disposicdes especiais concernentes a
peculiaridades de trabalho dos
professores ndo excluem o direito ao
intervalo interjornadas. Precedentes.
De mais a mais, o desrespeito ao
intervalo minimo interjornadas
previsto no art. 66 da CLT acarreta, por
analogia, os mesmos efeitos previstos
no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n°
110 do TST e torna devido o pagamento
integral das horas que foram subtraidas
do intervalo, acrescidas do respectivo
adicional (Orientacdo Jurisprudencial
n® 355 da SBDI-1 do TST). Recurso de
revista de que ndo se conhece.
IMPOSTO DE RENDA SOBRE RENDIMENTOS
RECEBIDOS ACUMULADAMENTE (RRA) .
REGIMES DE CAIXA E DE COMPETENCIA.
ARTIGO 12-A DA LEI N° 7.713/88, COM A
REDACAO ATUALIZADA PELA LET N.
13.149/2015, E INSTRUCAO NORMATIVA N°
1.500/2014 DA RECEITA FEDERAL DO
BRASII. REGIME DE CAIXA HIBRIDO.
INTERPRETAGCAO E APLICAGCAO DE PRECEDETNE
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Deciséo
regional que determina, para cdlculo do
imposto de renda 1incidente sobre
rendimentos pagos acumuladamente, a
observédncia do “regime de competéncia”
com base nas tabelas e aliquotas das
épocas préprias a que se referem tais
rendimentos, viola frontalmente o
artigo 12-A, § 1°, da Lei n° 7.713/88.
O questionamento do presente caso
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envolve, fundamentalmente, a andlise de
importante e intrincada questéo
juridica: a incidéncia do imposto de
renda sobre rendimentos recebidos
acumuladamente (RRA) e os distintos
regimes de caixa e de competéncia. Como
decorréncia natural de tais reflexdes,
cabe examinar se a regulamentacéo
introduzida pela Medida Provisdéria n°
497, convertida na Lei n® 12.350, ambas
de 2010, gque acrescentou o mencionado
artigo 12-A a Lei n° 7.713/88, com
redacdo atualizada pela Lei n® 13.149 de
21 de julho de 2015, alterou ou ndo a
base de cdlculo e o momento de apuracdo
do imposto de renda. Aludido
questionamento teve lugar ao ser
examinado o Recurso Extraordindrio n°®
614.406-RS, interposto contra acdrdéo
que, aplicando decisédo proferida pelo
Tribunal Regional Federal da 4% Regiédo
em sede Arguicéao de
Inconstitucionalidade, considerou
inconstitucional o artigo 12 da Lei n°
7.713/88 (atualmente revogado pela Lei
n°® 13.149/2015), em acdo proposta por
contribuinte que se julgou prejudicado
em face da incidéncia do imposto de
renda sobre os rendimentos percebidos

acumuladamente em anterior acdo
trabalhista. Decerto, no regime
anterior, 0s valores recebidos
acumuladamente pelo contribuinte

sofriam quase que invariavelmente a
incidéncia da aliquota méaxima do
imposto. J4 a aplicacdo do novo regime
possibilita o) enquadramento em
diferentes faixas de renda e, por
conseguinte, a incidéncia de aliquotas
intermedidrias. N&do se nega, portanto,
que as disposicdes da lei em comento,
bem como aquelas constantes da
Instrucdo Normativa que a disciplina,
levam, a primeira vista, a conclusédo de
qgue o0 artigo 12-A positivou o “regime de
competéncia”. Contudo, veja-se que a
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sistematica adotada n&do representa a
renda mensal auferida pelo
contribuinte, a qual poderia ser
inferior ao limite de isencédo do tributo
em comento & época, considerando o
recebimento no més de competéncia. Isso
porque ndo se trata de aplicacdo de
tabela progressiva vigente no periodo
mensal em qgue apurado o rendimento
percebido a menor (regime de
competéncia). Ao contrario, o novo
regime de apuracdo criou variavel ficta
caracterizada pelo numero de meses que
a se refere o pagamento acumulado (NM) .
Diante disso, certo é que ndo ha
apuracdo do “real” crédito no més de
competéncia, mas sima criacdo de ficcéo
juridica consubstanciada no valor
total/global dividido pela quantidade
de meses abrangidos pelo titulo
executivo. Das proposicdes matematicas
demonstradas na fundamentacéao,
verifica-se, com clareza, a criacdo de
solucdo hibrida para a situacdo
especifica de rendimentos recebidos
acumuladamente (RRA), a fim de mitigar
a sujeicdo do contribuinte a dupla
penalidade: primeiro, pela necessidade
de busca da tutela jurisdicional para o
reconhecimento de seus direitos, e
segundo, pelo recebimento de uma sé vez
de parcelas referentes a diversos
periodos. Estd-se diante, portanto, do
gue se pode chamar de “regime de caixa
hibrido”: combinam-se elementos
existentes nos dois sistemas. De caixa,
ao proclamar a incidéncia do tributo
somente quando efetivamente ocorrido o
ingresso da receita, e, de competéncia,
ao considerar a incidéncia nas épocas
préprias. Tal denominacdo decorre da
circunstancia de se agregar a férmula
tipica de calculo do imposto no regime
de competéncia (apuracdo da receita
tributdvel no més em gque se tornou
devida ao credor), ndo o valor apurado

Firmado por assinatura digital em 28/08/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP

2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000FCE5474049E522.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RR-123000-08.2006.5.09.0016

em cada més, mas distribuindo-se o
montante global pelo numero de meses a
ele correspondente. Ou seja, ndo se
verifica, em cada més, o valor do
crédito efetivo, mas ¢é projetado
fictamente mediante a divisdo afirmada.
Assim, revendo posicionamento
anterior, concluo que a apuracdo dos
valores devidos a titulo de imposto de
renda sobre os rendimentos recebidos
acumuladamente (RRA) deve observar o
regime de caixa hibrido fixado na atual
Instrucdo Normativa n® 1.500 de 29 de
outubro de 2014 e no artigo 12-A da Lei
n® 7.713/88, com a redacdo dada pela Lei
n® 13.149 de 21 de julho de 2015,
mediante a utilizacéo de tabela
progressiva resultante da
multiplicacdo da quantidade de meses a
que se refiram os rendimentos pelos
valores constantes da tabela
progressiva mensal correspondente ao
més do recebimento ou crédito. Recurso
de revista de que se conhece e a que se
d4 parcial provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-123000-08.2006.5.09.0016, em que sdo Recorrentes
VALDIR JOSE ALVES e SET SOCIEDADE CIVIL EDUCACIONAL TUIUTI LTDA. e
Recorridos OS MESMOS.

As partes, nédo se conformando com o acdé4rdédo do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido (fls. 1.372/1.412), complementado pelas
decisdes proferidas em sede de embargos de declaracdo (fls. 1.480/1.497),
interpdem os presentes recursos de revista (fls. 1.524/1.533 e
1.536/1.606) nos quais apontam violacdo de dispositivos de lei e da
Constituicdo Federal, bem como indicam dissenso pretoriano.

Despacho de admissibilidade as fls. 1.624/1.626.

Contrarrazdes as fls. 1.630/1.640 e 1.642/1.694.
Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos

termos do artigo 83, § 2°, II, do Regimento Interno do TST.
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E o relatério.

VOTO

Inicialmente, destaco que os presentes apelos serédo
apreciados a luz da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem as alteracdes
promovidas pela Lei n® 13.015/2014, uma vez que se aplica apenas aos
recursos interpostos em face de decisdo publicada j& na sua vigéncia,

O que ndo é a hipodétese dos autos.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a andlise dos pressupostos recursais intrinsecos.

CERCEAMENTO DE DEFESA - EMBARGOS DE DECLARACAO COM
EFEITO MODIFICATIVO - AUSENCIA DE VISTA A PARTE CONTRARIA - PRINCIPIO
DO NAO-PREJUIZO

CONHECIMENTO

O reclamante pugna pela reforma do acédrddo recorrido
que “julgou os embargos de declaracdo na parte que alterou o critério adotado pela decisdo embargada
(hora aula noturna de 45 para 50 minutos), restabelecendo-se o v. acordao embargado no que se refere a
adocéo da hora aula noturna como sendo de 45 minutos, em face da flagrante violacéo ao artigo 535 do
CPC”. Indica contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n° 142 da SBDI-1
do TST.

O Tribunal Regional deu provimento ao recurso do autor
para determinar que a base de calculo das horas extras “deve ser composta do
valor da hora aula normal (50 minutos para os periodos da manha e tarde e 45 minutos no periodo
noturno), considerando-se que a regulamentacdo acerca da jornada do professor se da com base na
Portaria do MEC n° 204/45” (f1. 1.386).

Contudo, acolheu os embargos de declaracdo opostos
pela reclamada para sanar a omissdo apontada acerca da revogacdo da

Portaria acima mencionada e, com a concessdo de efeito modificativo ao
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julgado, determinou que “no V. acordao embargado, inclusive no dispositivo, onde consta
duracdo da hora-aula noturna de 00h45min, leia-se 00h50min”. Assim esta redigida a

decisédo:

“PORTARIA DO MEC 204/45 - OMISSAO DISPOSITIVOS
LEGAIS INVOCADOS

A embargante alega que nas contrarrazdes manifestou-se
expressamente no sentido de que nao se aplica a Portaria 204/45, pois
haveria violagio aos artigos 611 da CLT e 7°, XX VI da CF "em especial pelo
fato de contrariar disposicdo convencional. Esclareceu ainda que referida
Portaria foi revogada pela Lei 4024/61, conforme parecer 28/92 do Conselho
Federal de Educacéo™, sobre o qual ndo houve manifestacdo do acérdao.

Com razéo a embargante.

O item 2.6 de suas contrarrazGes (em fls. 1583 e 1584 dos autos),
efetivamente, alude a revogacdo da Portaria 204/45 pela Lei 4024/61,
conforme Parecer n° 28/92 do Conselho Federal de Educacéo, cujo texto
transcreve e, ora, reproduzo:

‘A Portaria n° 204, de 1945, diploma de menor expressao
no sistema de hierarquia das leis, estd plenamente revogada
diante de sua manifesta incompatibilidade com o sistema
educacional implantado pela sequéncia de Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, notadamente a Lei n® 4024, de
20/12/61".

Denota-se do v. acorddo embargado, em seu item 6
("parametros de apuracdo das horas extras") - em fls. 1616-v a
1618- que a concluséo foi pela fixacdo da duragéo da hora-aula
noturna em 00h45min, sendo que os Unicos fundamentos para
essa fixacdo foram a Portaria do MEC 204/45 e um precedente
jurisprudencial dos idos de 2003, da 4% Turma do C. TST, de
lavra do E. Ministro lves Gandra Martins Filho cuja ementa
mereceu transcricéo.

Portanto, houve omissdo ja que, no acorddao embargado,
nem mesmo na ementa referida se faz alusdo a eventual
revogacdo da Portaria 204/45 por legislacdo posterior,
notadamente afeta as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

E, no mérito, com razdo a embargante.

Impde-se o reconhecimento de que a Portaria 204/45 esta
revogada.

O Pleno do STF, em 1975, a luz tanto da Emenda
Constitucional de 1969 como da Constituicdo Federal de 1946,
decidiu em sede de Recurso Extraordinario (RE 76300) estar
revogada essa Portaria (204/45) do Ministério da Educacdo e
Saude. Entendeu ser ela incompativel com superveniente norma
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constitucional (Artigo 123, da CF 1946 e 142, da EC de 1969).
Ou seja, referida Portaria fixava critérios para calculo da
remuneracdo condigna (e condigdes de trabalho) dos
professores, sendo que a CF deu forca de lei as negociacdes
coletivas e atribuiu a Justica do Trabalho competéncia para
resolver sobre dissidios individuais e coletivos. Vale dizer,
prevaléncia da negociagao coletiva, com competéncia da Justica
do Trabalho para resolver eventuais conflitos. Aplicacdo do
principio da hierarquia das leis.

Nesse sentido, 0 precedente regional
TRT-PR-16811-2005-012-09-00-6  (RO), de 03-11-2009,
Relator Desembargador Sergio Murilo R. Lemos ainda destaca
que "o disposto na Portaria 204/45 do Ministério da Educacéo
quanto a hora noturna do professor ndo possui eficacia, eis que
escapa da atribuicdo regulamentar conferida ao Ministério da
Educacdo e, ante a auséncia de disposicdo legal especifica, a
reducdo da hora aula noturna para aquém do previsto no artigo
73 da CLT pode ser regulada por norma coletiva. No caso, as
normas coletivas estabelecem que a hora aula, sem fazer
distingdo de noturna e diurna, ¢ de 50 minutos’.

Esse argumento - da prevaléncia da negociacao coletiva e revogacéo da
Portaria 204/45- deve ser aplicado também para o periodo subsequente,
quando da Portaria 522/52, pois seu contetdo € similar aquele da 204/45
quanto aos critérios de remuneracdo e condi¢des de trabalho do professor,
sendo que, também quanto a revogacao, a 2% norma segue 0 mesmo destino
da primeira.

Considerando essas circunstancias e tendo em vista que a norma
convencional ndo faz distincdo entre a hora-aula diurna e a noturna,
prevalece o negociado entre as partes, no caso, dura¢do de 00h50min.

A norma coletiva, no aspecto, estabelece:

‘DURACAO DA HORA-AULA - Considera-se como
hora-aula o trabalho letivo dentro da classe com duragdo méxima
de 50 (cinqlienta) minutos), fazendo o professor jus a
remuneracdo de adicional sobre o tempo que exceder deste
limite.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a hora-aula de 50
(cinquenta) minutos podera ser distribuida em atividades e/ou
disciplinas de acordo com o curriculo e plano pedagdgico da
Escola’ (clausula 14, fl. 62).

Se ainda em vigor as Portarias 204/45 e 522/52, o préprio SINPES
(Sindicato dos Professores de Ensino Superior de Curitiba e Regido
Metropolitana) nédo teria negociado e firmado CCT, estabelecendo carga
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horaria maxima superior a 00h45min ou, entdo, sem fazer constar,
expressamente, a ressalva com relacdo as aulas noturnas.

Por final e na mesma linha de raciocinio, ha de se concluir que a
Portaria 204/45 do MEC foi revogada também por sua incompatibilidade
com o sistema educacional brasileiro implantado pelas Leis 4024/61,
5540/68, 5672/91 e 7044/82 (Leis de Diretrizes e Bases da Educacéo). Alias,
nesse sentido j& se pronunciou, anteriormente, esta mesma 2% Turma, em
precedente em que foi Relatora a E.

Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu, inclusive com
invocacgao do pactuado em negociacao coletiva (RT
14095-2004-651-09-00-3 -RO 16757/2008).

Assim, sanando omissdo e dando efeito modificativo, que no v.
acordao embargado, inclusive no dispositivo, DETERMINO onde consta
duracdo da hora-aula noturna de 00h45min, leia-se 00h50min.” (fls.
1.483/1.486)

Decerto, é passivel de nulidade decisdo que acolhe
embargos de declaracdo com efeito modificativo sem que seja a parte
contradria intimada para apresentar contrarrazdes, nos termos da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 142, I, da SBDI-1 desta Corte.

Como é cedico, “N0S Processos sujeitos a apreciacdo da Justica do
Trabalho s6 haverd nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes
litigantes.” (CLT, artigo 794). Referido prejuizo é de natureza processual
e acarreta cerceamento de defesa.

No caso, ndo ha nulidade a ser declarada porgque o
prejuizo processual nédo foi sequer alegado pela parte, tampouco
demonstrado. Veja-se que o0 recorrente se limita em afirmar que ndo lhe
foi concedida oportunidade de manifestacédo prévia. Entretanto, tal fato,
por si sd, em nada influenciou no julgamento da causa.

Aplicavel a espécie o principio do ndo-prejuizo e,
portanto, descabida a anulacdo do acdrdéo de embargos de declaracdo ora
pretendida.

Ndo conheco.

PAGAMENTO DA REMUNERAGCAO DE FERIAS FORA DO PRAZO A QUE
ALUDE O ARTIGO 145 DA CLT - DOBRA DO ARTIGO 137 DA CLT

CONHECIMENTO
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Pugna o recorrente pelo pagamento da dobra das férias
referentes aos periodos aquisitivos de 2000/2001, 2001/2002 e 2002/2003,
acrescida do terco constitucional. Sustenta que o descumprimento do prazo
previsto no artigo 145 da CLT enseja a condenacdo em dobro da respectiva
remuneracdo. Aponta violacdo do artigo 137 da CLT. Indica contrariedade
a Orientacdo Jurisprudencial n® 386 da SBDI-1 do TST. Transcreve arestos
para o confronto de teses.

Eis o acdérddo recorrido:

“FERIAS 2000/2001- AUSENCIA DE PRESCRICAO

Argumenta o autor que fruiu as férias concernentes ao periodo
aquisitivo de 2000/2001, com atraso, em 2002. Entende, portanto, que ndo
poderiam ser alcancadas pela prescricéo.

A sentenca registrou que as férias dos periodos aquisitivos de 98/99,
99/00 e 00/01 encontram-se abrangidas pela prescricao.

Raz&o lhe assiste.

O parametro prescricional para a exigibilidade das férias é o término
do seu periodo concessivo e, ndo, aquisitivo!

Ocorre que a admissao foi em 11/11/1998 e, portanto, a exigibilidade
das férias, periodo aquisitivo 2000/2001, s6 aconteceu quando cessou 0
periodo concessivo, em 11/2002, o que se insere no periodo imprescrito! Arr.
sentenga declarou prescritas as parcelas que se tornaram exigiveis
anteriormente a 26/01/2001 (ajuizamento em 01/2006).

Reformo, para reconhecer que ndo ha prescricdo das férias do periodo
aquisitivo 2000/2001.” (fls. 1.388/1.389)

“FERIAS MAIS TERCO

Tendo em vista a auséncia de assinalacdo da data de pagamento das
férias no recibo de fls. 447-448, a sentenga concluiu que as férias de
2001/2002 e 2002/2003 nédo foram quitadas ao reclamante com a antecipacao
prevista no art. 145 da CLT. Assim, condenou a reclamada ao pagamento das
férias, mais o terco constitucional, de forma simples, referentes aos periodos
aquisitivos de 2001/2002 e 2002/2003.

Insurge-se a ré aduzindo que o pressuposto fatico determinante da
dobra prevista no art. 137, da CLT, ¢é a auséncia de fruicdo "opportuno
tempore" das férias e que, nos presentes autos, é incontroverso que as férias
foram concedidas e usufruidas pelo autor dentro dos periodos concessivos.
Sustenta que eventual pagamento intempestivo poderia dar ensejo apenas a
multa administrativa. Requer a reformas da sentenca, a fim de que seja
excluida a condenacéo a novo pagamento das férias mais terco.

Com razéo parcial.
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Os fundamentos da inicial em relagdo ao pleito de férias sdo dois:
pagamento das férias por atraso na quitacdo em violacdo ao art. 145da CLT e
pagamento do tergo por auséncia de quitacao.

Quanto ao atraso no pagamento:

Tendo em vista a alegacdo de defesa, o 6nus da prova quanto a
tempestividade do adimplemento e a auséncia de assinalacdo da data de
pagamento das férias nos recibos de fls. 447-448 e o teor dos acordos
coletivos de trabalho de 2001 e 2002 (fls. 496-498 - confissdo de que as
férias ndo seriam pagas antecipadamente mas sim no retorno das mesmas),
outra ndo é a conclusdo sendo a de que as férias ndo foram quitadas ao
reclamante com a antecipagéo prevista no art. 145 da CLT.

Assim, tem-se que 0 pagamento das férias ndo observou o prazo do
art. 145 da CLT (Art. 145. O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o
caso, 0 abono referido no artigo 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo), esse Juizo entende que a dobra é devida
somente na hipotese de concessdo das férias fora do periodo concessivo. Ou
seja, 0 pagamento com atraso (como relatado na inicial) ensejaria, apenas,
aplicacdo de multa administrativa, mas ndo o pagamento em dobro.

De fato, o art. 137 da CLT dispbe ser devida a dobra quando a
concessao das férias ultrapassa o periodo concessivo (Art. 137. Sempre que
as férias forem concedidas ap6s o prazo de que trata o artigo 134, o
empregador pagard em dobro a respectiva remuneragdo). O pagamento com
atraso enseja, somente, aplicagdo de multa administrativa, mas ndo um novo
pagamento das férias, visto que ndo ha previsdo legal que autorize essa
san¢éo postulada.

Nesse sentido: (...)

N&o havendo amparo legal para o acolhimento da pretensdo do autor,
deve ser rejeitado o pedido.

Quanto ao ndo pagamento do terco constitucional:

A tese da defesa foi a de correto pagamento do tergo constitucional (fl.
419). Ao alegar fato obstativo ao direito do obreiro, a ré atraiu o 6nus da
prova do qual ndo se desincumbiu a contento.

Os recibos de férias de fls. 447-449, embora contenham previsdo do
terco, estdo apdcrifos e foram impugnados (fl. 910).

Assim, mantém-se a condenacgdo ao pagamento relativos aos tercos de
ferias.

Reformo, em parte, para afastar da condenacgédo o pagamento das férias
referentes aos periodos aquisitivos de 2001/2002 e 2002/2003, mantendo-se
a condenacao ao pagamento de terco de féerias.” (fls. 1.406/1.409)

Eis a decisdo recorrida em sede de embargos de

“FERIAS 2000/2001 - OMISSAO
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A embargante alega que o0 Acordao, ao afastar a prescri¢cdo com relagdo
as férias 2000/2001, deixou de mencionar que 0 pagamento das mesmas €
indevido, em face dos fundamentos j& exarados no acérdao embargado. Em
face do exposto, pleiteia novo pronunciamento a fim de que conste
expressamente no v. acordao nada ser devido a titulo das férias 2000/2001.

Assiste-lIhe razao, em parte.

No seu recurso, o autor alegou que foi admitido em 11/11/1998, logo,
as férias relativas ao periodo compreendido entre 11/11/2000 e 11/11/2001
ndo foram gozadas com antecipacédo, entre 20/12/2000 e 18/01/2001, mas,
sim, no ano subsequente, ou seja, em 2002. Em razdo disso, a seu ver, ndo ha
prescrigdo da pretensdo da dobra deferida em relagdo as férias posteriores.
Mencionou que mesmo que as férias tenham sido antecipadas, ndo haveria
prescricdo a ser declarada em face do que dispde o art. 149 da CLT. Com
isso, postulou a reforma do Julgado "a fim de que se acres¢a a condenagéo o
pagamento das férias referentes ao periodo 2000/2001 acrescido do tergo
constitucional, afastada a prescricdo equivocadamente decretada. No item
"07" do recurso do autor (Férias 2000/2001 - auséncia de prescri¢do), o
Acoérddo embargado decidiu: (...) Sendo assim, verifica-se que a pretensdo
recursal do autor foi apenas parcialmente analisada (apenas no que se refere a
prescricdo), mas, resta ainda analisar se o0 autor tem direito ao percebimento
desse periodo de férias, em dobro, como postulado.

Sana-se a omiss&o.

Na peticdo inicial, o autor alegou que as férias gozadas ndo foram
precedidas do respectivo pagamento, conforme determinado no art. 145 da
CLT, nem pago o tergo constitucional correspondente. Em face disso,
postulou o pagamento, em dobro, das férias referentes aos periodos 98/99,
99/00, 00/01, 01/02 e 02/03, acrescido do terco constitucional, também em
dobro.

Na defesa, a ré afirmou que a teor do Acordo Coletivo de Trabalho
firmado pelo Sindicato representativo dos empregados, foi possibilitada a
dilacdo do prazo para pagamento das férias. Acrescentou que o autor
confessou 0 gozo das férias, apenas percebia 0s valores em atraso, 0 que ndo
da ensejo ao pagamento em dobro, mas, apenas, multa administrativa.
Quanto ao terco de férias, mencionou que sempre foram adimplidos.

De fato, ha nos autos ACT (firmado em 19/12/2000) que "o pagamento
das férias anuais dos empregados que usufruirdo as mesmas nos meses de
janeiro e fevereiro de 2002 (dois mil e dois), serd realizado quando do
retorno ao trabalho e ndo de forma antecipada, conforme preceitua o artigo
145 da CLT, sendo que o empregado usufruira suas férias e somente no seu
retorno é que perceberd a remuneracdo relativa ao periodo, no prazo de 5
(cinco) dias.” Sendo assim, outra ndo é a conclusdo sendo a de que as férias
nédo foram quitadas ao autor com a antecipagédo prevista no art. 145 da CLT.

Contudo, esse Juizo entende que a dobra é devida somente na hipotese
de concessdo das férias fora do periodo concessivo. Ou seja, 0 pagamento
com atraso (como relatado na inicial) ensejaria, apenas, aplicacdo de multa
administrativa, mas ndo o pagamento em dobro.

Firmado por assinatura digital em 28/08/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000FCE5474049E522.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.15

PROCESSO N° TST-RR-123000-08.2006.5.09.0016

De fato, o art. 137 da CLT dispde ser devida a dobra quando a
concessao das férias ultrapassa o periodo concessivo (Art. 137. Sempre que
as férias forem concedidas ap6s o prazo de que trata o artigo 134, o
empregador pagard em dobro a respectiva remuneracdo). O pagamento com
atraso enseja, somente, aplicagdo de multa administrativa, mas ndo um novo
pagamento das férias, visto que ndo ha previsdo legal que autorize essa
san¢édo postulada.

Nesse sentido: (...)

N&o havendo amparo legal para o acolhimento da pretensdo do autor,
deve ser rejeitado o pedido.

No que se refere ao terco de férias deste periodo ja foi analisado no
item "08" (terco de férias).

ACOLHO para sanar a omissdo apontada, sem conceder efeito
modificativo ao julgado, ante a rejeicdo do pedido de férias 2000/2001, em
dobro.” (fls. 1.486/1.489)

Passo a analise.

O instituto das férias, previsto no capitulo IV da CLT,
objetiva conceder ao trabalhador periodo para descanso e lazer, a fim
de lhe propiciar a recuperacdo fisica e mental, bem como a sua integracéo
social e familiar.

Com base nessa premissa, o legislador fixou prazo
maximo para pagamento das parcelas devidas no periodo de férias, quais
sejam: a) a remuneracdo, que abarca o saladrio do periodo, acrescido de
outras vantagens devidas, e o tergco constitucional; b) quando for o caso,
o abono previsto no art. 143 da CLT. Assim prescreve o artigo 145 da CLT:
“O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo”.

A quitacdo no prazo estipulado pelo artigo 145 da CLT
visa alcancar a finalidade do instituto, pois a sua inobservancia impede
a regular fruicdo do descanso, ante a presumida insuficiéncia econdmica
do obreiro.

Nessa mesma esteira, propondo evitar qualquer forma

de desvirtuamento no alcance da norma, foi editado o artigo 137 da CLT:

“Sempre que as férias forem concedidas apos o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagard em dobro a respectiva remuneragao”.
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Mediante a interpretacdo teleoldgica da norma contida
nesse dispositivo, tem-se que o legislador pretendeu fixar penalidade
ao empregador que desatender o objetivo do descanso anual. Portanto,
impossibilitar o trabalhador de gozd-lo integralmente, em virtude do
pagamento fora do prazo fixado na legislacédo, € o mesmo que ndo o conceder,
e autoriza aplicar analogicamente a penalidade em guestéo.

Nesse sentido, o entendimento esposado na Sumula n°

450 do Tribunal Superior do Trabalho:

“FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO
PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. (conversao da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 386 da SBDI-1) — Res. 194/2014, DEJT
divulgado em 21, 22 e 23.05.2014. E devido o pagamento em dobro da
remuneracdo de férias, incluido o terco constitucional, com base no art. 137
da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha
descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal.”

Assim, a Corte Regional decidiu contrariamente ao
entendimento consolidado por esta Corte Superior, por meio da Sumula n°
450 (conversé&o da Orientacdo Jurisprudencial n® 386 da SBDI-1).

Conheco do recurso de revista, por contrariedade a
Stmula n® 450 do TST.

MERITO

Como consequéncia ldégica do conhecimento do apelo, por
contrariedade a Sumula n° 450 do TST, dou-lhe provimento para condenar
a reclamada ao pagamento da remuneracdo das férias em dobro dos periodos
aquisitivos de 2000/2001, 2001/2002 e 2002/2003.

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a andlise dos pressupostos recursais intrinsecos.

GRATIFICAGAO DE DEDICAGAO INTEGRAL
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CONHECIMENTO

Alega a recorrente que “a parte autora foi contratada para perceber
a remuneragdo que consta nos seus demonstrativos de pagamento, sem qualquer gratificagdo de
dedicacdo, posto que ndo pertinente as atividades desenvolvidas”. Aponta violacdo dos
artigos 114 do CC; 461 e 818 da CLT; 333, I, do CPC. Transcreve arestos
para confronto de teses.

Eis a decisdo recorrida:

“GRATIFICACAO DE DEDICACAO INTEGRAL

N&do se conforma a ré, sustentando que nao héa justificativa para o
deferimento da verba, pois a parte autora foi contratada como professor
horista, para perceber a remuneragdo que consta em seus demonstrativos de
pagamento, sem qualquer gratificacdo de dedicacdo. Sustenta que ndo ha
obrigatoriedade do pagamento da gratificacdo, constando da Instrucdo
normativa n® 5/00 que os professores cuja carga horaria contratual é de 20 ou
40 horas semanais poderdo receber gratificacdo de dedicacdo parcial ou
integral, mediante proposta formulada pelo Diretor da Faculdade a que se
encontram vinculados. Sustenta que o autor ndo logrou comprovar que,
quando de sua admissao, houvesse sido pactuado o pagamento da verba ou
que esta houvesse sido paga a empregados em igualdade de condigdes as
suas. Requer a reforma da sentenca, a fim de que seja excluida a condenacgéo
ao pagamento da parcela.

A sentenca deferiu 0 pagamento da gratificacdo por dedicagéo integral
ao autor, observado o periodo imprescrito. Ponderou que a defesa nao fez
prova de que a gratificagdo somente era paga a professores com cargo de
coordenacdo, chefia ou direcdo. Concluiu que "se a reclamada instituiu
vantagem, no sentido de recompensar os professores que laborassem em
dedicagéo integral, ndo pode pagar a alguns e negar a outros professores, que
se encontram em idéntica situag&o juridica, o que implica ofensa ao principio
da isonomia” (fl. 1467).

Né&o provejo.

Na inicial, disse o reclamante que foi contratado sob o regime de
dedicacéo integral (40 horas aulas semanais), fazendo jus a "gratificacdo
dedicacéo integral". Destacou que outros colegas de trabalho (Paulo Wuder,
Simara Carvalho e Sandra Aparecida Lopes) receberam a aludida verba, em
franca violagao ao principio da isonomia.

Inicialmente, esclarece-se que, conquanto o reclamante tenha sido
contratado inicialmente para cumprir carga horéaria de 12 horas semanais
(contrato de experiéncia de fl. 443), o préprio "termo aditivo de contrato de
trabalho™ de fl. 444 assinala que a contratagdo se deu para uma “carga horaria
de 40 horas semanais”.

A respeito da gratificacdo em tela, a Resolugdo 01/97 dispde que:
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‘Os professores cuja carga horaria contratual é de 20
horas-aula ou 40 horas-aula semanais, poderdo perceber,
respectivamente, gratificacdo de dedicacdo parcial ou integral,
mediante proposta formulada pelo Diretor da Faculdade a que se
encontram vinculados e aprovada pelo Reitor da UTP.

A gratificacdo de dedicacdo visa remunerar atividades da
seguinte natureza ou congéneres: realizagdo de pesquisas de
qualquer espécie; elaboracdo de artigos para publicacdo em
revistas cientificas ou outros periddicos pertencentes ou ndo a
UTP; elaboracdo de projetos; orientacdo de grupos de estudos;
participacdo de bancas e comissdes, seminarios e afins e outras
atividades prestadas que ndo configurem ministrar aulas’ (fl.
777)

Assim sendo, logo se constata que ndo haveria dbice ao recebimento da
gratificacdo, porquanto o reclamante submetia-se a regime integral de 40
horas semanais e exercia outras atividades além de ministrar aulas, inclusive
a participacdo em seminarios, pesquisas, trabalhos de extensao (defesa, fl.
412).

Observe-se que o pagamento aleatorio da gratificacdo, apenas a alguns
empregados (Paulo Wunder, documentos de fls. 671-704), ofende ao
principio da isonomia.

A prépria Resolucdo 01/97 indica que o critério para pagamento da
gratificacdo era genérico, arbitrario e ndo permitia rigorosa avaliacdo
objetiva.

O empregador ndo pode conferir critério remuneratério diverso para
seus empregados, remunerando de forma mais privilegiada uns, em
detrimento de outros. A ele incumbe tratar de forma isondmica a todos e, na
eventualidade de adotar critérios diferenciados, cabe-lhe provar a distingéo
quanto a produtividade e perfeicdo técnica no desempenho das atividades,
unicas hipoteses que autorizam a discrepancia salarial.

Na situacdo em anélise, a ocorréncia dos critérios mencionados nao
restou comprovada nos autos. Competindo a ré o encargo probatorio de que o
autor ndo tinha a mesma "importancia” que os demais empregados que
receberam a gratificacdo de dedicacdo integral, como Paulo Wunder, dele
ndo se desincumbiu a contento. A prova oral é silente quanto a matéria.

Nem se argumente que a titulacdo dos paradigmas obsta o deferimento
da pretenséo obreira, pois, como visto, a concessdo da parcela a ela ndo se
vincula.

Assim, a par da Resolucdo 01/97, infere-se que ndo havia critérios
objetivos para a escolha dos empregados que deveriam se beneficiar com o
percebimento da gratificacdo. Tratava-se de critério subjetivo, tanto que
vinculado o pagamento a indicacao do Diretor e aprovacao do Diretor.
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Em matéria andloga, embora atinente a gratificagdo da TCSda Brasil
Telecom, esse E. Tribunal decidiu da mesma forma, consoante se observa do
precedente TRT-PR-11178-
2003-015-09-00-7-AC0O-13070-2006-publ-09-05-2006, Rel. Marcio
Dionisio Gapski.

Mantenho.” (fls. 1.403/1.406)

Os artigos 818 da CLT e 333 do CPC disciplinam a
distribuicdo do encargo probatdério entre as partes do processo. Assim,
a violacdo dos mencionados dispositivos legais somente ocorre na hipdbdtese
em que magistrado decide mediante atribuicdo equivocada desse dnus, o
que ndo ocorreu no caso dos autos.

Ndo provado o fato impeditivo do direito ao pagamento
da gratificacdo de dedicacd&o integral, como se extrai do acdrdéo
regional, é impossivel reconhecer a violacdo literal desses dispositivos
de lei.

De mais a mais, impertinente a indicacdo de afronta
aos artigos 461 da CLT e 114 do Cédigo Civil, uma vez que tais preceitos
ndo guardam relacdo direta com a matéria em discussdo. Veja-se que O
Tribunal Regional decidiu a controvérsia com fulcro no principio
isonémico ao considerar que “0empregador ndo pode conferir critério remuneratdrio diverso
para seus empregados, remunerando de forma mais privilegiada uns, em detrimento de outros”. E,
diante da constatacdo de que o reclamante se submetia a regime integral
de 40 horas semanais e exercia outras atividades além de ministrar aulas,
reconheceu seu direito ao pagamento da gratificacdo de dedicacdo integral
prevista na Resolucdo n°® 01/97.

Por fim, oS arestos colacionados desservem a
comprovacdo de dissenso pretoriano, nos termos da Sumula n® 296, I, do
TST, por ndo refletirem as premissas faticas das quais partiu o acdrdio
recorrido.

Ndao conheco.

NULIDADE DA DISPENSA IMOTIVADA - PROFESSOR
UNIVERSITARIO - REINTEGRAGCAO

CONHECIMENTO
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Sustenta a ré que seu regulamento interno ndo assegura
qualgquer garantia de emprego contra dispensa imotivada. Aponta violacéo
dos artigos 2° e 477 da CLT; 5°, II, 7°, 206, 10 do ADCT da Constituicéao
Federal; 114 do Cdébdigo Civil. Transcreve arestos para o confronto de
teses.

Eis a decisdo recorrida:

“NULIDADE DA DISPENSA - REINTEGRACAO

Entendeu a origem que ndo restou comprovado que a dispensa do autor
se deu em represalia, pelo fato dele ter participado de um comité de
negociacdo sindical. Igualmente ndo vislumbrou qualquer garantia
provisdria de emprego ao reclamante, seja porque ndo ha qualquer regra
legal ou regimental dispondo neste sentido, seja porque a reclamada € uma
empresa privada, tendo exercitado 0 seu poder potestativo de despedir o
empregado.

Por fim, observou que o regimento interno da ré, ao estabelecer que
seriam critérios relevantes para a admissdo e dispensa de professores "os
valores morais, a afinidade com os principios e objetivos do projeto
pedagdgico-institucional da Universidade, o respeito aos ordenamentos
institucionais e a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados” (art. 75 - fls.
281), ndo poderia gerar direito a estabilidade, nem evitar dispensa imotivada.

Em seu recurso, invoca o reclamante a nulidade da despedida, em
sintese, sob o0s seguintes argumentos:

a) a liberdade de catedra e os demais principios que regem o ensino
(CF, art. 206), bem como a Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo) teria limitado o poder potestativo de resilicdo contratual do
empregado professor, extirpando a figura da despedida sem justa causa.

b) Haveria, no regimento geral da Reclamada, restri¢cao regulamentar
a despedida de Professores, limitando a despedida as hipbteses ali previstas,
bem como atribuindo essa prerrogativa somente ao Orgdo colegiado,
mediante regular procedimento administrativo, consubstanciando verdadeira
garantia de emprego.

c) A despedida teria sido abusiva, como retaliacdo por, supostamente,
ter o Reclamante organizado o movimento dos professores contra o atraso
nos pagamentos de salario

Ante a extensdo da peca recursal, analisam-se 0s argumentos que
instrumentalizam a insurgéncia separadamente:

LIBERDADE DE CATEDRA E DEMAIS PRINCIPIOS -
NECESSIDADE DE DELIBERACAO COLEGIADA

Primeiramente cumpre anotar que os arts. 33 do Decreto 85.487/80
(este sequer consta atualmente no site oficial da Presidéncia da Republica),
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31 e 37 da Lei 5.540/68, inclusive o Decreto-Lei 464/69 foram revogados
pela Lei n®9.394, de 20.12.1996.

Remanescem como relevantes a andlise da pretensdo o art. 206 da
Constituicao da Republica e a lei de Diretrizes e Bases (9.394/96).

N&o obstante os judiciosos argumentos esposados na peticdo inicial,
entende este Colegiado que a interpretacdo dos dispositivos legais
mencionados ndo autoriza a conclusdo pretendida pelo Reclamante. Com
efeito, a disposicao contida no art. 206, II, Il e V, deve ser interpretada
sistematicamente com o art. 7°, I, c/c art. 10 do ADCT. Os limites ao poder
potestativo de resilicdo contratual imotivada (garantias de emprego) sao
aquelas expressamente previstas em lei, instrumento coletivo ou
regulamento de empresa.

As disposicdes contidas no art. 206, II, 11l e V, da CF ndo s&o
incompativeis com a possibilidade de resilicdo contratual imotivada, pois se
trata de norma programatica a fundamentar a base do ensino, servindo de
norte ao legislador ordinario na implementacdo das politicas a respeito. A
interpretacdo buscada pelo Reclamante equivaleria a estender a garantia de
emprego a todos os trabalhadores, uma vez que, nessa linha de raciocinio, o
principio da dignidade da pessoa humana impediria qualquer resilicdo
contratual unilateral por parte do empregador.

Os principios constitucionais ndo guardam hierarquia entre si, bem
como ndo regulam situacdes particulares como é o caso das normas-regra.
S40 mecanismos de otimizacdo do ordenamento juridico e podem se
contrapor, como de fato, se contrapdem. Nessa hipotese, contudo, um néo
anula o outro, mas, apenas, ha que se optar por um ou por outro, observadas
as peculiaridades do caso concreto. Por outro lado, ndo ha nenhum principio
absoluto, incluindo-se, nesse particular, a liberdade de catedra.

A Lei 9.394/96 poderia, mas, de fato, ndo criou Obice da resilicdo
contratual imotivada. Com efeito, no art. 30, apenas repetiu os principio
constitucionais que, conforme supra analisado, ndo impedem a resilicdo
contratual imotivada. O art. 53, paragrafo anico, V, invocado pelo
Reclamante também néo socorre sua pretensao, se ndo vejamos:

‘Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas
as universidades, sem prejuizo de outras, as seguintes
atribuigdes:

Pardgrafo  Unico. Para garantir a autonomia
didatico-cientifica das universidades, cabera aos seus colegiados
de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos orcamentarios
disponiveis, sobre:

| - criacdo, expansédo, modificacdo e extingdo de cursos;
Il - ampliacdo e diminuicdo de vagas;
I11 - elaboracgdo da programacao dos cursos;
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IV - programacdo das pesquisas e das atividades de
extenséo;
V - contratagéo e dispensa de professores;’

Vé-se que o dispositivo em questdo apenas assegura a Universidade a
autonomia na contratacdo ou dispensa de professores, ou seja, ndo pode
haver imposicao para que a Universidade contrate ou dispense este ou aquele
profissional. Essa norma ndo tem, portanto, o carater de condicionar a
despedida imotivada de professor a deliberacdo, caso a caso, por 6rgdo
colegiado da Universidade.

Por outro lado, vé-se que o Regimento Interno da Universidade prevé
como atribuicdo do Diretor "encaminhar, ao Pré-Reitor Administrativo,
propostas relativa a admissao, promocdo, dispensa, transferéncia, remogéo
ou afastamento do pessoal docente ou técnico-administrativo lotado em sua
unidade” (art. 13, XVI - fl. 269).

Penso gque o argumento invocado, embora tentador, ndo é suficiente
para decretar a abusividade da dispensa e a conseqiiente reintegragéo.

Passa-se ao proximo argumento.

GARANTIA DE EMPREGO - REGIMENTO GERAL DAS
FACULDADES INTEGRADAS DA SOCIEDADE EDUCACIONAL
TUIUTI E RETALIACAO

Argumenta o Reclamante que o Regimento Geral mencionado teria
condicionado a dispensa de membro do corpo docente somente no caso de
comprovada transgressdo de valores morais, principios e normas
institucionais, apurados mediante regular procedimento administrativo.

A Carta de 1988 extinguiu a estabilidade laboral, ao prever, no art. 7°,
I, como protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa dos
trabalhadores, urbanos e rurais, indenizacdo compensatdria, a ser prevista em
lei complementar, protecdo que, enquanto ndo promulgada a referida lei,
ficou limitada & modalidade indenizatéria estipulada nas disposicoes
transitorias (art. 10, I).

Portanto, o pedido de reconhecimento da estabilidade com fulcro no
art. 37, | da Lei n° 5.540/68 ¢ inconstitucional, pois afronta ao disposto no
artigo 7°, | da Constituicdo Federal.

Ademais, ndo prevé o artigo 206 da Constituicdo Federal a
estabilidade no emprego aos professores. Quanto a esta matéria a
interpretacéo deve ser restritiva, prevalecendo a tese da defesa.

O pedido também esta calcado em algumas premissas: a nova Lei de
Diretrizes e Bases (Lei n.° 9394/96); Estatuto e Regimento Geral da
Universidade e no Regimento Geral da UTP.

Razdo ndo assiste a reclamante quando se refere a necessidade de
prévio inquérito administrativo e direito de recurso, pois estes instrumentos
sO seriam aplicaveis se a dispensa fosse motivada.

Né&o se vislumbra qualquer pertinéncia na aplicagdo por analogia do
que dispde o Regimento Geral da UTP, pois a interpretacdo no que pertine a
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estabilidade provisoria € restritiva, e a dispensa ndo foi motivada, conforme
acima ja ressaltado.

Refere-se ao artigo 53 da Lei n.° 9394/96 que preveé que cabe ao Orgio
Colegiado a prerrogativa de contratar e dispensar professores.

Afirma o reclamado que o Orgdo Colegiado € representado pelo
Diretor, conforme previsto pelo Regimento Interno, pessoa que teria
decidido efetivamente pela dispensa da reclamante, motivo porque defende
que nao teria havido ofensa a este dispositivo legal.

No entanto, verifica-se neste documento, juntado as fls. 807/834, que
tal decisdo ndo poderia ter sido tomada isoladamente pelo Diretor, como
alegado pelo reclamado. Raz&o assiste a reclamante, tal ato é nulo, por ndo
observar as formalidades exigidas no Regimento Interno do Reclamado.

Deve atentar o reclamado que cabe ao Diretor apenas propor ao
Pro-Reitor a dispensa do pessoal docente, certamente depois de aprovado o
nome pelo Conselho Superior de Administragdo, o que ndo foi observado
neste caso.

Portanto, o que se conclui é que a prépria reclamada limitou no bojo
do seu regulamento interno a dispensa dos professores as hipoOteses
expressamente ali previstas, ou seja, 0 ndo atendimento dos valores morais, a
afinidade com os principios e objetivos do projeto pedagdgico-institucional
da Universidade, o respeito aos ordenamentos institucionais e a qualidade e
eficiéncia dos servicgos prestados. Mesmo no caso de dificuldades financeiras
a decisdo pela dispensa de um professor teria que partir do Conselho
Superior de Administracéo.

Esta auto-limitacdo ndo encontra 6bice no ordenamento juridico, ndo
possuindo qualquer incompatibilidade com o fato da reclamada estar sujeita
ao regime proprio das empresas privadas.

O legislador ndo proibe que o empregador preveja de forma mais
benéfica para seus empregados do que o geral, instituindo garantias de
emprego ou restri¢des & dispensa como fez a reclamada.

Por outro lado, quanto a alegacdo de retaliacdo é argumento que
converge ao Juizo de abusividade que se forma sobre a dispensa do autor.

A testemunha Alessandra, ouvida a convite do autor, é concludente:

‘25) que o autor foi dispensado apds uma mobilizagao dos
professores para discutir com a dire¢do a questéo dos atrasos do
pagamento de salario; 26) que o autor encabecou a referida
mobilizacdo ; 27) que o autor organizou uma reunido na sala dos
professores e outra com o sindicato e com a direcdo; 28) que a
depoente participou da reunido realizada com os professores no
final de 2003, ndo tendo participado da realizada com o
sindicato; 29) que apos a dispensa do autor, houve comentarios
entre os professores e 0s alunos, no sentido de que teria sido uma
perda muito grande & instituicdo e que ndo havia motivo para a
saida do autor; 30) que na reunido dos professores, foi formado
um comité de negociacdo, do qual o autor participava; 31) que o
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autor sempre foi uma pessoa carismética; 32) que acredita que o
Unico problema do autor foi ter liderado o comité de negociacgéo;
33) que a depoente acredita que o autor ficou mal visto perante o0s
representantes da reclamada em face das negociacGes ora
mencionadas; (grifei).’

Pondere-se que o preposto da reclamada negou a participacdo do autor
na mobilizacdo contra a mora salarial e ndo teve amparo do depoimento da
outra testemunha ouvida, que insistiu muito mais na licitude da dispensa em
razdo da necessidade de reducdo do quadro. Penso que, nessas
circunstancias, merece crédito a tese obreira.

Assim, seja pela previsdo regulamentar, seja pela abusividade, é
declarada a nulidade da dispensa imotivada e condenada a reclamada a
reintegrar o reclamante no emprego, nas mesmas condic@es de trabalho na
época da dispensa.

Nesse sentido, cito ementa turmaria: (...) Portanto, devido o pagamento
dos salérios (DSR, hora-atividade e quinquénios, inclusive levando em conta
demais verbas deferidas neste recurso) desde a data da dispensa até a data da
efetiva reintegracdo, observando-se os reajustes salariais concedidos no
periodo em que ficou afastado.

Também € devido o pagamento das férias + 1/3 e 13° salarios deste
periodo contratual. Devido o depdsito na conta-vinculada no FGTS sobre as
verbas salariais devidas no periodo do afastamento, considerado como tempo
de servico, abatido o valor depositado a titulo de multa de 40% sobre 0 FGTS
na época da rescisao.

Declarada a nulidade da dispensa, impde-se o abatimento do valor
eventualmente sacado a titulo de FGTS, bem como das verbas rescisorias
efetivamente recebidas.

O reclamado devera comunicar nos autos, no prazo de dez dias, a data
em que o reclamante devera se reapresentar no local de trabalho. No siléncio,
sera imposta a este a reintegracdo, sob pena de multa diaria, somente ap6s o
transito em julgado desta decisao.

Por consequiéncia, fica prejudicada a analise dos pedidos sucessivos,
de indenizacdo, de diferencas de verbas rescisorias, de multa de 40% sobre o
FGTS e multa dos artigos 467 e 477 da CLT.

Reforma-se, para declarar a nulidade da dispensa do autor, bem como
sua reintegracdo e o pagamento dos salarios (salario hora / DSR / Hora
Atividade e Quinquénios, inclusive levando em conta a diferenca salarial
acima deferida) desde a data da dispensa até a data da efetiva reintegracéo,
observando-se 0s reajustes salariais concedidos no periodo em que ficou
afastado.” (fls. 1.391/1.399)

A reclamada colaciona com suas razdes recursais
documento denominado “Ata da Reunido Extraordindria do Conselho

Universitédrio”, datado de 21/08/2009, e alega a existéncia de documento
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novo. Embora relativo a fato superveniente a prolacdo da sentenca
(24/04/2009), assinalo que a pauta de julgamento do Tribunal Regional
foi divulgada em 07/04/2010 e a ora recorrente ndo comprova o Jjusto
impedimento para sua oportuna apresentacdo.

Sobeja evidente, portanto, que o referido documento
ndo merece conhecimento, conforme dispde a Sumula n® 8 do TST.

Esta Corte uniformizadora ja consolidou o
entendimento de que as disposicgdes insertas no paragrafo tnico do artigo
53 da Lei n® 9.394/96 ndo objetivam estabelecer protecdo contra a
despedida dos professores universitédrios, porgquanto apenas dao
efetividade a previsdo contida no artigo 207 da Constituicdo Federal
(autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira
e patrimonial) .

Contudo, a Corte de origem registrou que o empregador
implementou em seu regulamento interno norma mais benéfica ao prever a
dispensa do professor universitdrio por meio de ato colegiado, a qual
aderiu ao contrato de trabalho. Registrou que “cabe ao Diretor apenas propor ao
Pro-Reitor a dispensa do pessoal docente, certamente depois de aprovado o nome pelo Conselho
Superior de Administragéo, o que néo foi observado neste caso” .

Destarte, o ato juridico consubstanciado na dispensa
injusta é invalido, porque ndo atendeu os requisitos formais exigidos.

Ademais, os arestos colacionados desservem a
comprovacdo de dissenso pretoriano, nos termos da Sumula n® 296, I, do
TST, por ndo refletirem as premissas faticas das quais partiu o acdrdéao
recorrido.

Por fim, ndo se verifica afronta direta e literal ao
artigo 5°, II, da Constituicdo Federal, segundo disciplina a alinea “c¢”
do artigo 896 do Texto Consolidado. A apontada infringéncia implica
prévia andlise da legislacdo infraconstitucional que rege a matéria a
fim de que se possa, em momento posterior, apurar eventual violacgdo ao
seu comando. Caracteriza-se, no maximo, a violacdo reflexa.

No que diz respeito a questdo, o Supremo Tribunal

Federal j& sedimentou seu entendimento, consubstanciado na Stumula n® 636:
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“RECURSO EXTRAORDINARIO - CONTRARIEDADE AO
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA LEGALIDADE -
INTERPRETAQAO DADA A NORMAS INFRACONSTITUCIONAIS
PELA DECISAO RECORRIDA - NAO CABIMENTO. N&o cabe recurso
extraordinario por contrariedade ao principio constitucional da legalidade,
quando a sua verificacdo pressuponha rever a interpretacdo dada a normas
infraconstitucionais pela decisao recorrida.”

Ainda que assim ndo fosse, verifica-se que o acdrdéo
regional acolheu a tese da inicial no sentido de que a dispensa teria
sido abusiva, como retaliac&o por, supostamente, ter o autor organizado
o movimento dos professores contra o atraso no pagamento de salarios.

Entretanto, a recorrente, em suas razdes recursais,
olvidou-se de rebater a tese da abusividade do ato juridico, fundamento
independente que, por si sb, se mostra suficiente a amparar a deciséo
recorrida.

Ndo conheco.
REINTEGRACAO - PAGAMENTO DE SALARIOS - LIMITACAO
CONHECIMENTO

Pugna a ré pela limitacdo do pagamento de salarios
somente a partir do ajuizamento da acdo e ndo desde a data da rescisao
contratual. Transcreve arestos para o confronto de teses.

O Tribunal Regional deu provimento ao recurso do autor
para declarar a nulidade da dispensa e condenar a reclamada ao pagamento
de salédrios desde a data da dispensa até a data da efetiva reintegracéo,
com observancia dos reajustes salariais concedidos no periodo em que
ficou afastado.

O apelo estd fundamentado apenas em divergéncia
jurisprudencial. Contudo, os arestos colacionados desservem a
comprovacdo de dissenso pretoriano, nos termos da Sumula n® 296, I, do
TST, por ndo refletirem as premissas faticas das quais partiu o acdrdao
recorrido.

Ndo conheco.
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INTERVALO INTERJORNADAS — APLICABILIDADE AO PROFESSOR
CONHECIMENTO

Aduz a ré que “ndo se aplicam aos professores as previsdes constantes
nos arts. 58 a 57, entre elas, a questdo atinente ao intervalo entrejornadas”. Por cautela,
sustenta que a Unica consequéncia para o ato que infringe o intervalo
em questdo é a penalidade administrativa. Aponta violacdo dos artigos
57 e 66 da CLT. Transcreve arestos para o confronto de teses.

Eis a decisdo recorrida:

“INTERVALOS INTER E INTRAJORNADA E REFLEXQOS

O Juizo ‘a quo’ entendeu que, em razdo de o autor pertencer a categoria
diferenciada (professor), a ele ndo se aplicam os arts. 66 e 71 da CLT. E,
mesmo que assim ndo fosse, no caso dos autos, analisando o laudo pericial
ndo se constata fruicdo de intervalo continuo superior a 2 horas. Ou seja, 0
autor ministrou algumas aulas na parte da manhd, tarde e noite até 2001 e
apos, ministrou aulas no periodo da manhd e da noite, sempre nos primeiros
horéarios das respectivas jornadas.

Né&o se conforma o reclamante, sustentando que devem ser aplicadas
aos professores as normas pertinentes aos intervalos minimos inter e
intrajornada, eis que inexiste norma especifica quanto a matéria. Aduz que,
na medida em que as partes convenentes excluem expressamente o direito as
horas extras em face do intervalo intrajornada superior ao limite legal para os
professores que trabalham sob o regime de 40 horas, é certo que, "contrario
sensu”, reconheceram que os demais professores desfrutam de tal direito.
Requer o pagamento de horas extras em virtude do desrespeito aos intervalos
dos artigos 71 e 66, da CLT.

Razé&o lhe assiste em parte.

Argumenta o autor que a ele se aplica o disposto nos artigos 66 e 71 da
CLT, haja vista a sua condicdo peculiar como profissional, que necessita
ministrar aulas em diversos periodos, pelo que possuem ordenamento
especifico (artigo 318 da CLT).

E entendimento do Colegiado que a existéncia de normas especiais a
reger o contrato laboral dos professores, como no caso do autor, ndo afasta a
aplicacdo da regra geral relativa aos intervalos, pois as normas especiais ndo
disciplinam a matéria relativa aos intervalos, mas apenas a jornada laboral do
professor.

Neste sentido sdo os fundamentos expostos no v. acorddo do
RO-14985-2005-011-09-00-8  (ACO-09647-2009-publ-14-04-2009) de
lavra da Exma. Desembargadora Federal do Trabalho Ana Carolina Zaina:
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(..)

Pela prova pericial, verificou-se, embora num anico semestre (2°
semestre de 2001), a prestacdo de trabalho em seis aulas intercaladas, no
mesmo dia. Tal se deu nas tercas-feiras no 2° semestre de 2001 (fl. 1173 - 6
aulas intercaladas), sendo que, compulsando-se os recibos trazidos, ndo se vé
a respectiva remuneracao nesse periodo. Note-se que o autor, no exemplo
dado, saia as 21h40min e retornava as 7h30min, violando art. 66 da CLT (fl.
1175).

Quanto aos intervalos intrajornadas superiores a 02 hs, sem razdo o
autor. Primeiro porque sem obrigatoriedade de permanéncia nas
dependéncias da instituicdo, nos periodos entre turnos. Depois, porque se
aplica o 8 2° da clausula 162 das CCTs, ou seja, hé autorizacdo para intervalo
intrajornada superior a 02 horas quando de professor sob regime de
dedicacdo integral (40 horas semanais).

Reformo, em parte, acrescer a condenacdo o pagamento de horas
extras e reflexos para as horas que importarem em desrespeito ao intervalo
entrejornadas de onze horas.” (fls. 1.381/1.383)

Com efeito, as disposicdes especiais concernentes a
peculiaridades de trabalho dos professores nédo excluem o direito ao

intervalo interjornadas. Nesse sentido, cito os seguintes precedentes:

"INTERVALO INTERJORNADAS - APLICABILIDADE DO ART.
66 DA CLT AO PROFESSOR. 1. A teor do art. 66 da CLT, entre duas
jornadas de trabalho deve haver um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso. 2. -In casu-, 0 Regional afastou o direito obreiro
a remuneracgdo, como extraordindrias, das horas prestadas durante o descanso
entre jornadas, ao fundamento de que o dispositivo consolidado em comento
ndo se aplica a empregado professor. 3. Ora, a CLT trata das regras que
disciplinam o exercicio do magistério nos arts. 317 e 324. Da analise dessas
disposigdes especiais, constata-se que ndo ha nenhuma excludente do direito
ao intervalo interjornadas na forma do art. 66 do mesmo diploma, regra
geral. Assim sendo, é forcoso concluir que a decisdo regional violou a
literalidade do art. 66 da CLT, merecendo, pois, reforma. Recurso de revista
conhecido e provido." (RR-164900-59.2008.5.03.0018, Relatora
Desembargadora Convocada: Maria Doralice Novaes, 7% Turma, DEJT
24/9/2010);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE. PROCESSO ELETRONICO - INTERVALO
INTERJORNADAS. PROFESSOR. Ante a possivel violagao do artigo 66 da
CLT, da-se provimento ao Agravo de Instrumento para determinar o
processamento do Recurso de Revista. Agravo de Instrumento conhecido e
provido. Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. PROCESSO
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ELETRONICO - INTERVALO INTERJORNADAS. PROFESSOR. O
intervalo previsto no artigo 66 da CLT, medida de higiene, salde e seguranca
do trabalho, garantido por norma de ordem publica, aplica-se a categoria dos
professores, pois inexiste norma legal que determine a exclusao deste direito
a estes profissionais, ndo sendo consideradas para tal fim nem mesmo as
disposicdes relacionadas nos artigos 317 a 323 da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido.” (ARR - 427-71.2013.5.03.0021 , Relator Ministro:
Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 20/05/2015, 8% Turma,
Data de Publicagcdo: DEJT 22/05/2015);

“INTERVALO INTERJORNADA. ART. 66 DA CLT.
APLICABILIDADE AO PROFESSOR. PROVIMENTO. Esta Corte tem se
posicionado no sentido de que os arts. 317 a 324 da CLT, que tratam das
disposicBes especiais sobre duracao e condicdes de trabalho dos professores,
nédo excluem o direito dos professores ao intervalo interjornada. Precedentes.
Recurso de Revista conhecido e provido." (RR-1524600-56.2002.5.09.0651,
Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 Turma, DEJT 6/8/2010);

“INTERVALOS INTERJORNADA E INTRAJORNADA.
PROFESSOR. Esta Corte tem entendido que ¢ aplicavel aos professores o
intervalo interjornada previsto no artigo 66 da CLT. Por sua vez, acerca dos
efeitos decorrentes do desrespeito ao intervalo interjornada minimo, deve ser
observado o preconizado na Orientacdo Jurisprudencial n® 355 da SBDI-1 do
TST: "INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS
EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA
CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (DJ
14.03.2008). O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art.
66 da CLT acarreta, por analogia, 0s mesmos efeitos previstos no § 4° do art.
71 da CLT e naSimulan®110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das
horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional".
Por outro lado, nos termos da Sumula n°® 437, item |, do TST (antiga
Orientagéo Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1 desta Corte), a ndo concessao
total ou parcial do intervalo intrajornada minimo para repouso e alimentagéo
implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no
minimo, 50% do valor da remuneracéo da hora normal de trabalho (artigo 71
da CLT). Dessa forma, abolida parte do intervalo destinado ao repouso e a
alimentacdo do empregado, deve ser pago a ele, como extra, todo o periodo
minimo assegurado por lei, com adicional de horas extraordinarias, € nao
apenas o periodo remanescente. Ademais, encontra-se pacificado, no ambito
desta Corte, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n® 354 da SBDI-1
desta Corte, convertida na Simula n° 437, item 111, o entendimento de que a
parcela paga a esse titulo possui natureza salarial, repercutindo, portanto, no
calculo das demais verbas salariais. Recurso de revista conhecido e provido.”
(RR - 619300-94.2009.5.09.0651 , Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 27/05/2015, 22 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 05/06/2015).
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Quanto ao artigo 66 da CLT, certo afirmar que a decisdo
regional corretamente aplicou tal dispositivo, na medida em que, se ha
previsdo legal para o descanso minimo de 11 horas e demonstrado o
exercicio do labor que o tenha suprimido, ainda que em parte, correta
a condenacdo da recorrente neste sentido, diante a violacdo ao
dispositivo de lei mencionado.

Em que pese ndo haver norma expressa nesse sentido,
a regra contida no § 4° do art. 71 da CLT deve ser aplicada por analogia,
pois o legislador teve por fim ndo apenas proteger a saude fisica do
trabalhador, mas preservar o convivio com a familia e as demais relacgdes
sociais. Nesse sentido, esta Corte Uniformizadora ja sedimentou

entendimento, nos moldes da Orientacé&o Jurisprudencial n® 355 da SBDI-1:

“INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS
EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA
CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DACLT

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da
CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da
CLT e naSdmulan® 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas
que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.”

Incidem, no caso, o disposto no artigo 896, § 4°, da
CLT e o teor da Sumula n® 333 do TST, gue obstam o processamento de recurso
de revista contrdrio a iterativa e notdéria jurisprudéncia deste Tribunal,
o0 que afasta a alegacédo de violacdo dos dispositivos invocados, bem como
de divergéncia jurisprudencial.

Ndo conheco.

IMPOSTO DE RENDA SOBRE RENDIMENTOS RECEBIDOS
ACUMULADAMENTE (RRA). REGIMES DE CAIXA E DE COMPETENCIA. ARTIGO 12-A DA
LEI N° 7.713/88, COM A REDAGAO ATUALIZADA PELA LEI N. 13.149/2015, E
INSTRUGAO NORMATIVA N° 1.500/2014 DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL. REGIME
DE CAIXA HIBRIDO. INTERPRETAGCAO E APLICAGAO DE PRECEDETNE DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL

CONHECIMENTO
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Sustenta a reclamada que “o fato gerador do imposto de renda, na
condenacdo judicial, € o momento do pagamento e disponibilidade do crédito, dai ndo cabendo
apuracdo més a més, como se os créditos tivessem sido pagos anteriormente” . Aduz que deve ser
aplicado o regime de caixa para apuracdo do imposto sobre rendimentos
recebidos acumuladamente. Aponta violagdo do artigo 46 da Lei n°
8.541/92. Indica contrariedade a Sumula n°® 368 do TST. Transcreve arestos
para o confronto de teses.

Eis a decisdo recorrida:

“CONTRIBUIC}AO FISCAL E JUROS DE MORA

A sentenca determinou o recolhimento fiscal pelo regime de caixa,
observadas as verbas tributaveis. Disp0s que 0s juros de mora recebidos sdo
integralmente tributaveis, tanto os decorrentes das verbas tributaveis, como
0s provenientes das verbas ndo tributaveis.

Dessa decisdo recorre o autor, pugnando pelo célculo do imposto de
renda, més a més, bem como se afasta a apuracdo dos descontos fiscais sobre
0S juros de mora.

Raz&o lhe assiste.

Conforme jurisprudéncia pacifica do Superior Tribunal de Justica, os
descontos fiscais incidentes sobre valores pagos acumuladamente, situacao
na qual se incluem os rendimentos decorrentes de decisao judicial, devem
obedecer as tabelas e aliquotas das épocas proprias a que se referirem tais
rendimentos, ou seja, ado¢do do regime de competéncia (més a més) ao inves
do regime de caixa (de forma englobada):

(...)

Oartigo 12 da Lei 7.713/88 (Art. 12. No caso de rendimentos
recebidos acumuladamente, o imposto incidird, no més do recebimento ou
crédito, sobre o total dos rendimentos, diminuidos do valor das despesas com
acdo judicial necessarias ao seu recebimento, inclusive de advogados, se
tiverem sido pagas pelo contribuinte, sem indenizacao) disciplina apenas o
momento de incidéncia do imposto de renda e ndo 0 modo de célculo.

A respaldar o entendimento jurisprudencial, a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional editou o Ato Declaratério 1/20009, publicado no Diério
Oficial da Unido, Secdo 1, em 14/05/09:

(...)

Assim, em atencdo aos principios constitucionais da capacidade
contributiva (Art. 145, § 1°. Sempre que possivel, 0s impostos terdo carater
pessoal e serdo graduados segundo a capacidade econémica do contribuinte,
facultado a administracdo tributéria, especialmente para conferir efetividade
a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos individuais e nos termos
da lei, o patrimdnio, os rendimentos e as atividades econdmicas do
contribuinte), da progressividade (Art. 153. Compete a Unido instituir
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impostos sobre: [...] 11l - renda e proventos de qualquer natureza; [...] 8 2°. O
imposto previsto no inciso Il1: [...] § 2° sera informado pelos critérios da
generalidade, da universalidade e da progressividade, na forma da lei;), da
isonomia (Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao
contribuinte, € vedado & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios: [...] Il. instituir tratamento desigual entre contribuintes que se
encontrem em situacdo equivalente, proibida qualquer distingédo em razéo de
ocupacdo profissional ou funcdo por eles exercida, independentemente da
denominagdo juridica dos rendimentos, titulos ou direitos); deve ser aplicada
a tabela progressiva, observando-se as aliquotas e os limites de isengdo
vigentes a época do vencimento da verba inadimplida.

Ainda, a incidéncia de descontos fiscais pelo regime de caixa
ocasionaria enriquecimento sem causa ao Fisco, pois o contribuinte sofreria
tributacdo mesmo em situacdes nas quais, se a reclamada tivesse considerado
a época propria, o reclamante estaria isento (em face do teto legal minimo de
incidéncia) ou obrigado ao recolhimento de valor inferior.

Em resumo: os descontos fiscais devem ser apurados pelo regime de
competéncia (més a més), conforme as tabelas e aliquotas das épocas
préprias a que se referirem os rendimentos.

Diante do exposto, reformo a r. sentenca para determinar que 0s
descontos fiscais tenham o regime de competéncia més a més, sem a incluséo
dos juros de mora na base de calculo do imposto de renda.” (fls. 1.400/1.403)

O Tribunal Regional deu provimento parcial ao recurso
do autor para determinar que “0s descontos fiscais devem ser apurados pelo regime de
competéncia (més a més), conforme as tabelas e aliquotas das épocas prdprias a que se referirem 0s
rendimentos” . Registrou que “deve ser aplicada a tabela progressiva, observando-se as aliquotas
e 0s limites de isencdo vigentes a época do vencimento da verba inadimplida” (destaquei) .

Referida decisdo viola frontalmente o artigo 12-A, §
1°, da Lein® 7.713/88, que assim estéd redigido, com a alteracdo promovida
pela Lei n® 13.149 de 21 de julho de 2015:

Art. 12-A. Os rendimentos recebidos acumuladamente e submetidos a
incidéncia do imposto sobre a renda com base na tabela progressiva, quando
correspondentes a anos-calendario anteriores ao do recebimento, serdo
tributados exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em
separado dos demais rendimentos recebidos no més. (Redacao dada
pela Lei n°®13.149, de 2015)

§ 1° O imposto sera retido pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao
pagamento ou pela instituicdo financeira depositéaria do crédito e calculado
sobre 0 montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizacao de tabela
progressiva resultante da multiplicacéo da quantidade de meses a que se
refiram os rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva
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mensal correspondente ao més do recebimento ou crédito. (Incluido

pela Lei n®12.350, de 2010) — destaquei.

A adocdo do chamado “regime de competéncia” para fins
de recolhimento do imposto de renda, levando em consideracdo as tabelas
e aliquotas das épocas prdprias que a se referem os rendimentos auferidos,
e, ainda, com observancia do artigo 12-A da Lei n° 7.713/88, vem sendo
reiteradamente proclamada no d&mbito desta Justica do Trabalho. Contudo,
as decisdes gque assim o fazem sdo absolutamente inexequiveis!

0 questionamento do presente caso envolve,
fundamentalmente, a andlise de importante e intrincada questdo juridica:
a 1ncidéncia do imposto de renda sobre rendimentos recebidos
acumuladamente (RRA) e os distintos regimes de caixa e de competéncia.

Como é cedico, o fato juridicamente hédbil a gerar a
incidéncia do imposto de renda, consoante dispde o artigo 43 do Cbdbdigo
Tributdrio Nacional, ¢é o acréscimo patrimonial experimentado pelo
contribuinte e verificado, em regra, entre o inicio e o fim do exercicio

financeiro:
“O imposto, de competéncia da Unido, sobre a renda e proventos de
qualquer natureza tem como fato gerador a aquisicdo da disponibilidade
econOmica ou juridica.”

No regime de competéncia, as receitas/despesas séo
incluidas na apuracdo do resultado do periodo em que ocorreram,
independentemente do recebimento/pagamento. Por isso, devem ser
observadas as faixas de aliquotas e os valores dedutiveis vigentes no
momento em que o0s pagamentos deveriam ter sido realizados.

Ja& no regime de caixa, as receitas sdo registradas na
data de recebimento de numerdrios e as despesas na data de saida de
recursos.

Na seara da jurisprudéncia, elucidativo é o trecho do
voto de lavra do entdo Ministro do Supremo Tribunal Federal, Nelson Jobim,
na ADI n°® 2.588/DF:

“REGIME DE CAIXA E REGIME DE COMPETENCIA.
A base de tal distingéo - ou diferenca - esta no regime a que cada uma
delas - fisica ou juridica - estdo submetidas.
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Para as pessoas fisicas impera 0 REGIME DE CAIXA. J4, para as
pessoas juridicas, o REGIME DE COMPETENCIA.

No REGIME DE CAIXA, exige-se 0 registro de receitas e despesas
quando efetivamente recebidas ou pagas. Somente quando recebido o valor
do crédito ou quando pago o valor do débito tem-se a alteragdo, para mais ou
para menos, no patriménio da pessoa fisica. A sO existéncia do direito
subjetivo ou da obrigacdo, exigiveis, ndo altera, para fins tributarios, a
situacdo patrimonial da pessoa fisica. Nao € o que se passa no REGIME DE
COMPETENCIA, a que se submetem as empresas.

[.]
No REGIME DE COMPETENCIA, para apuracao dos resultados do

exercicio, sdo consideradas as receitas e despesas independentemente de
seus efetivos recebimentos ou pagamentos.

No REGIME DE COMPETENCIA n#o se fala em disponibilidade de
recursos efetivos para sua inclusdo na base de calculo do IR.” (ADI n°
2.588-1-DF — Redator Designado — Ministro Joaquim Barbosa — Tribunal
Pleno — 10/04/2013)

O Supremo Tribunal Federal, em 20 de outubro de 2010,
reconheceu a repercussdo geral da matéria relativa a incidéncia de
imposto de renda sobre rendimentos pagos acumuladamente, por ocasido do
julgamento da questdo de ordem em agravo regimental no Recurso
Extraordindrio n® 614.406-RS, interposto contra acdérdédo gque, aplicando
decisdo proferida pelo Tribunal Regional Federal da 4° Regido em sede
Arguicédo de Inconstitucionalidade, considerou inconstitucional o artigo
12 da Lei n° 7.713/88 (atualmente revogado pela Lei n° 13.149/2015), em
acdo proposta por contribuinte que se Jjulgou prejudicado em face da
incidéncia do imposto de renda sobre os rendimentos percebidos
acumuladamente em anterior acdo trabalhista.

Iniciado pelo Plendrio da Corte Suprema o julgamento
de mérito, verifica-se que a Ministra Ellen Gracie, entdo Relatora, ficou
vencida ao afirmar que o referido artigo ndo violava os principios da
capacidade contributiva (artigo 145, § 1°, da Constituicédo Federal), da
progressividade (artigo 153, § 3°, da Constituicdo Federal) e da isonomia
(artigo 150, II, da Constituicdo Federal). Contudo, os votos vencedores
convergiram no sentido de que mencionado dispositivo legal, ™“ao disporno
sentido de que o imposto incidirda no més da percepcdo dos valores acumulados, ndo permite, nem
expressa nem implicitamente, que sejam aplicadas as tabelas vigentes na época das competéncias
a que dizem respeito 0s pagamentos” (destaquei) .
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Seguiram-se interessantes debates, iniciados com o
voto do Redator Designado Ministro Marco Aurélio. Prosseguindo no
julgamento, em data de 27/11/2014, o Tribunal, por maioria, negou
provimento ao recurso da Unido, sob fundamento de que a tributacdo do
imposto de renda pelo regime de caixa fere os principios da isonomia,
da capacidade contributiva, do enriquecimento sem causa, da
progressividade e da proporcionalidade. Transcrevo trechos que gravitam

em torno da temdtica ora posta a exame:

“0O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO — Presidente, se 0s
Colegas que me antecedem na votagdo permitirem, adianto o ponto de vista,
pelo menos para fazer um contraponto.

[...]

Qual é a consequéncia de se entender de modo diverso do que
assentado pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regido? Havera, como
ressaltado pela doutrina, principalmente a partir de 2003, transgressdo ao
principio da isonomia. Aqueles que receberam os valores nas épocas proprias
ficaram sujeitos a certa aliquota. O contribuinte que viu resistida a satisfacdo
do direito e teve que ingressar em Juizo sera apenado, alfim, mediante a
incidéncia de aliquota maior. Mais do que isso, tem-se 0 envolvimento da
capacidade contributiva, porque ndo é dado aferi-la, tendo em conta o que
apontei como disponibilidade financeira, que diz respeito a posse, mas o
estado juridico notado a época em que o contribuinte teve jus a parcela
sujeita ao Imposto de Renda. O desprezo a esses dois principios conduziria a
verdadeiro confisco e, diria, @ majoracao da aliquota do Imposto de Renda.

O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI:

Ministro Marco Aureélio, Vossa Exceléncia me permite?

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO — Sim.

O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI: Com a vinda da Lei n°
12.350, de dezembro de 2010, oriunda da Medida Provisoria n® 497, de junho
de 2010, e que, como Vossa Exceléncia lembrou, efetivamente teve
inspiracao no antigo Advogado-Geral da Unido, que nédo se conformava com
essa injustica.

[...]

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO — Ou seja, o fato de o
direito haver sido resistido e de se ter que acionar garantia inerente a
cidadania, que é a do ingresso em Juizo, implicaria a majoragéo da aliquota.

O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI: Incentiva a resisténcia ao
direito.

Olha os calculos da prépria Receita. Eu tenho aqui, na Instrucdo
Normativa que regulou a nova legislacéo e a nova formula de calculo, que o
rendimento acumulado de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), Senhor Presidente,
Ministro Marco Aurélio, eminente Relatora, pela forma que a Unido quer
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fazer valer neste recurso, que € anterior a edigdo da lei - e nas causas
pendentes, anteriores, que a Unido ainda vem recorrer na Fazenda Publica -,
um rendimento acumulado de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), com a aliquota
aplicavel de 27,5%, implica um imposto de R$ 4.807,22 (quatro mil,
oitocentos e sete reais e vinte e dois centavos). Com a nova sistematica, ja
vigente a partir de 2011...

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO — Explicitando o que
seria um direito constitucional.

O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI: Sabe a diferenga qual fica?
R$ 20.000,00 (vinte mil reais). O rendimento acumulado, Senhor Presidente,
com a aliquota aplicavel normal, distribuida ao longo dos doze meses, que
entdo é de 7,5, implica imposto devido de R$ 375,64 (trezentos e setenta e
cinco reais e sessenta e quatro centavos). E um incentivo ao Estado n&o
cumprir com as suas obrigacdes e deixar o cidaddo ir a Justica e, depois,
ainda ter uma tributagao. ” (destaquei)

O exemplo pratico mencionado pelo Ministro Dias

Toffoli, a partir de dados da prépria Receita Federal, foi divulgado na
URL (http://www.receita.fazenda.gov.br/automaticosrfsinot/2011/02/08/

2011 02 08 10 33 18 139960341.html), da seguinte forma:

“A fonte pagadora estd calculando o rendimento recebido
acumuladamente no ano-calendario de 2010, referente a 10 (dez) meses
relativos a diferengas salariais devidas em 2008. Considerando-se, como
exemplo, um rendimento recebido acumuladamente no valor de R$
20.000,00:

a) pela aplicacao da tabela progressiva
fonte/mensal (sem aplicacao da nova regra):

rendimento acumulado = R$ 20.000,00
aliquota aplicavel = 27,5%
Imposto = R$ 4.807,22;
b) pela aplicacido da nova regra - tabela
considerando o periodo de 10 meses:
rendimento acumulado = R$ 20.000,00
aliquota aplicavel= 7,5%

Imposto = R$ 375,64."
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Mais adiante, consigna o eminente Ministro: “a_nova
legislacdo n&o alterou o sistema, que manteve o sistema de caixa; realmente, nessa parte,
juridicamente, estou de pleno acordo com as premissas da Ministra Ellen Gracie” (destaquei) .
Contudo, destacou que “0art. 12-A adveio exatamente da necessidade de se corrigir a distor¢cao
das cobrancas do imposto de rendas recebidas, em montante unico, fora do tempo devido” .

Nessa 1linha de raciocinio, cabe examinar se a
regulamentacdo introduzida pela Medida Provisédéria n® 497, convertida na
Lei n° 12.350, ambas de 2010, que acrescentou o mencionado artigo 12-A
a Lei n° 7.713/88, com redagdo atualizada pela Lei n°® 13.149 de 21 de
julho de 2015, alterou ou nd&o a base de cadlculo e o momento de apuracéo
do imposto de renda.

Decerto, no regime anterior, os valores recebidos
acumuladamente pelo contribuinte sofriam quase que invariavelmente a
incidéncia da aliquota maxima do imposto. J& a aplicacdo do novo regime
possibilita o enquadramento em diferentes faixas de renda e, por
conseguinte, a incidéncia de aliquotas intermediarias.

N&do se nega, portanto, que as disposicdes da lei em
comento, bem como aquelas constantes da Instrucdo Normativa que a
disciplina, levam, a primeira wvista, a conclusdo de que o artigo 12-A
positivou o “regime de competéncia”.

Alids, ao ser examinado o recurso extraordindrio acima
citado (RE 614406/RS), também foi destacado que a introducéo,
posteriormente, do referido dispositivo legal na mesma Lei teve por
objetivo corrigir a injustica tributédria até entédo verificada e, no voto
condutor do Ministro Marco Aurélio, j&d mencionado, se reconheceu, no caso
do imposto de renda da pessoa fisica, a necessidade de incidir gquando
ocorrida disponibilidade econdmica, presente no efetivo recebimento do
valor representativo do acréscimo patrimonial do contribuinte, embora
ndo se pudesse deixar de reconhecer a incidéncia nas épocas proéprias,
estas reveladas pela disponibilidade juridica, configurada pelo simples
crédito do valor tributavel.

Sobre esse ponto, oportuna a licdo de Hugo de Brito
Machado, conforme citado no bojo do voto-vista da Ministra Cdrmen Lucia,

por ocasido do mesmo julgamento, cujo fragmento da obra ora transcrevo:
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“Nao ha renda, nem provento, sem que haja acréscimo patrimonial,
pois 0 CTN adotou expressamente o conceito de renda como acréscimo.

(...)

Referindo-se o CTN a aquisi¢do da disponibilidade econdmica ou
juridica, quer dizer que a renda, ou 0s proventos, podem ser os que foram
pagos ou simplesmente creditados.

A disponibilidade econdmica decorre do recebimento do valor que se
vem a acrescentar ao patriménio do contribuinte. Ja a disponibilidade
juridica decorre do simples crédito desse valor, do qual o contribuinte passa a
juridicamente dispor, embora este ndo Ihe esteja ainda nas maos. Para uma
adequada compreenséo do sentido da expressao.

()

A renda néo se confunde com sua disponibilidade. Pode haver renda,
mas esta ndo ser disponivel para seu titular. O fato gerador do imposto de que
se cuida ndo é a renda mas a aquisicao da disponibilidade da renda, ou dos
proventos de qualquer natureza.

Assim, ndo basta, para ser devedor desse imposto, o auferir renda, ou
proventos. E preciso que se tenha adquirido a disponibilidade, que néo se
configura pelo fato de ter o adquirente da renda agdo para sua cobrancga. N&o
basta ser credor da renda se esta ndo esta disponivel, e a disponibilidade
pressupfe auséncia de obstaculos juridicos a serem removidos. O
proprietario de prédios alugados aufere renda desde 0 momento em que se
consuma cada periodo, geralmente mensal, de vigéncia do contrato de
locacdo. Entretanto, se o inquilino ndo paga, nem oferece ao locador o
crédito da quantia correspondente, este ndo sera devedor do imposto de
renda, embora tenha mais do que acdo, porque tem execucdo contra o
inquilino, posto ser o contrato de locacdo um titulo executivo.”
(MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 182 edi¢do. Sdo
Paulo: Malheiros, 2000, p. 250-252).

Ademais, também se proclamou a violacgdo ao principio
da isonomia, ao serem comparadas as situag¢des dos contribuintes, um que
recebeu tempestiva e oportunamente a receita tributavel e, outro, que
somente a obteve de forma cumulativa, em agdo judicial.

A diferenca entre os regimes de caixa - prdéprio das
pessoas fisicas - e competéncia - especifico das pessocas Jjuridicas -,
portanto, reside na determinacdo do fato gerador do tributo: a
disponibilidade do crédito ou a efetiva percepcdo da receita tributéavel.

Percebe-se, portanto, o alcance da decisédo proferida
pelo Supremo, ao reconhecer a necessidade de dilacdo temporal da carga

tributédria, a fim de se preservar a capacidade contributiva.
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A propbdsito, para melhor compreensdo dos céalculos,
permissa venia, colaciono a composicdo da tabela acumulada para o
ano-calendario de 2011, constante, & época, do ANEXO UNICO da Instrucdo
Normativa n® 1.127/2011 (atual Instrucdo Normativa n°® 1.500 de 29 de
outubro de 2014), que disciplina a apuracdo e tributacdo de rendimentos

recebidos acumuladamente de que trata o artigo 12-A da Lei n® 7.713/88:

COMPOSICAO DA TABELA ACUMULADA PARA O ANO-CALENDARIO DE 2011

Base de Célculo em R$ Aliquota (%) Parcela a Deduzir do Imposto (R$)
Até (1.499,15 x NM) - -

Acima de (1.499,15 x NM) até (2.246,75 x NM) 7,5 112,43625 x NM

Acima de (2.246,75 x NM) até (2.995,70 x NM) |15 280,94250 x NM

Acima de (2.995,70 x NM) até (3.743,19 x NM) 22,5 505,62000 x NM

Acima de (3.743,19 x NM) 27,5 692,77950 x NM

Legenda:

NM = Numero de meses a que se refere 0 pagamento acumulado.

Veja-se que a sistemdtica adotada n&o representa a
renda mensal auferida pelo contribuinte, a qual poderia ser inferior ao
limite de isencdo do tributo em comento a época, considerando o
recebimento no més de competéncia. Ndo se trata de aplicacdo de tabela
progressiva vigente no periodo mensal em gque apurado o rendimento
percebido a menor (regime de competéncia). Ao contrdrio, o novo regime
de apuracédo criou variavel ficta caracterizada pelo numero de meses que
a se refere o pagamento acumulado (NM).

Diante disso, independentemente da discussido da época
do fato gerador e dos conceitos de aquisicdo da disponibilidade econbmica
ou juridica da renda, certo é que ndo héd apuracdo do “real” crédito no
més de competéncia, mas sim a criacdo de ficgdo juridica consubstanciada
no valor total/global dividido pela gquantidade de meses abrangidos pelo
titulo executivo.

Basta que se exemplifique com os dados da tabela acima
colacionada: A faixa de tributacdo correspondente a aplicacdo da aliquota
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no importe de 7,5% decorre da média mensal encontrada (R$ 20.000,00/10
(dez) meses) = R$ 2.000,00. Por conseguinte, referida aliquota incide
sobre a base de cdlculo global (R$ 20.000,00), ou seja, sobre os valores

pagos de uma s6 vez, e ndo sobre a renda obtida més a més. Vejamos:

Base de Célculo em R$ Aliquota Parcela a Deduzir do Imposto (R$)
(%)
Acima de (1.499,15 x NM) até (2.246,75x (7,5 112,43625 x NM
NM)
(R$ 2.000,00 x 10) = R$ 20.000,00 |7,5 R$ 1.500,00 - R$ 1.124,3625 = R$
375,64

Das proposicdes matematicas acima demonstradas,
verifica-se, com clareza, a criacdo de solucdo hibrida para a situacéo
especifica de rendimentos recebidos acumuladamente (RRA), a fim de
mitigar a sujeicdo do contribuinte a dupla penalidade: primeiro, pela
necessidade de busca da tutela jurisdicional para o reconhecimento de
seus direitos, e segundo, pelo recebimento de uma sé vez de parcelas
referentes a diversos periodos. Estd-se diante, portanto, do que se pode
chamar de “REGIME DE CAIXA HIBRIDO”: combinam-se elementos existentes
nos dois sistemas. De caixa, ao proclamar a incidéncia do tributo somente
quando efetivamente ocorrido o ingresso da receita, e, de competéncia,
ao considerar a incidéncia nas épocas proéprias.

A diferenca com o regime de competéncia propriamente
dito é de facil compreensdo, gquando se percebe que é representado
pela incidéncia da aliquota do imposto devido em cada um dos meses em
que tiver havido a apuragdo do rendimento tributavel, independentemente
da efetiva percepgdo da parcela tributavel, ao passo que no novo regime
decorrente da percepcdo de rendimentos percebidos acumuladamente, caso
dos processos judiciais, em face da introducdo do artigo 12-A da Lei n.
7.713/1988, o valor total da receita tributavel é distribuido entre o
numero de meses correspondentes ao periodo em que tiver havido a
respectiva apuracgédo.

Ndo se trata, de igual modo, do regime de caixa

exclusivo, que, como visto, se resumiria a incidéncia de unica aliquota
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sobre o total dos rendimentos percebidos, em decorréncia do ingresso da
receita no patriménio da pessoa fisica, elevando-o, como afirmado pelo
Ministro Nélson Jobim, j& referido.

Como visto, a compreensdo extraida da decisdo do
Supremo Tribunal Federal ampara tal conclusdo, porque o citado artigo
12-A, desde a edicdo da mencionada Medida Provisdria n® 497/2010 e até
a atual redacdo, faz referéncia ao “més do recebimento ou crédito” como
aquele em que se torna devido o tributo e a observéancia proporcional ao
numero de meses correspondente ao periodo de apuracéo.

Exige, portanto, a Lei o efetivo ingresso da receita
no patriménio do credor, mediante o pagamento ou crédito, fato que o
aproximaria do regime de caixa, embora dele se distancie pela forma ficta
de apuracdo mensal.

No regime tipico de competéncia, o calculo
compreenderia as seguintes etapas, em cada um dos meses em que devido

o rendimento tributavel:

1. didentificacdo do valor (més a més) devido ao
empregado;

2. verificacdo da faixa de tributacdo e definicdo da
aliquota correspondente;

3. incidéncia da parcela a deduzir do imposto;

4. obtencdo do valor devido.

No regime de caixa, seriam realizadas as mesmas
operacdes, mas levando-se em consideracdo o valor total, e ndo o
correspondente a cada més; a incidéncia se faria uma Unica vez e na
aliquota devida sobre o montante global e na época do pagamento.

A denominacdo de regime de caixa hibrido decorre da
circunstincia de se agregar a férmula tipica de cédlculo do imposto no
regime de competéncia (apuracdo da receita tributavel no més em que se
tornou devida ao credor), ndo o valor apurado em cada més, mas
distribuindo-se o montante global pelo nuUmero de meses a ele
correspondente. Ou seja, ndo se verifica, em cada més, o valor do crédito

efetivo, mas é projetado fictamente mediante a divisdo afirmada.
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As etapas sdo, portanto, diferentes:

soma-se o valor das parcelas tributéaveis;

2. divide-se o total pelo numero de meses em gue
apurado;

3. a partir do valor obtido correspondente a média
mensal, verifica-se a faixa de tributacdo e se define a aliquota
correspondente;

4. incide-se a aliquota mencionada sobre o total do
crédito;

5. incide-se a parcela a deduzir do imposto;

6. obtém-se o valor devido a titulo de imposto de renda

a ser recolhido.

Como se vé, a diferenca entre as duas férmulas reside
nos dois primeiros passos: na primeira - regime préprio de competéncia -,
o tributo incide sobre o valor apurado em cada més a gque corresponde a
receita; na segunda - regime de caixa hibrido -, o tributo incide sobre
o valor fictamente apurado, correspondente a divisdo do montante total
pelo nUmero de meses a gque corresponde a receita.

Embora o item II da Sumula n°® 368 desta Corte ndao
diferencie técnica e conceitualmente os regimes de competéncia e de
caixa, faz alusédo a incidéncia dos descontos fiscais, “nos termos do art.
12-A da Lei n°® 7.713, de 22/12/1988".

Ante o exposto, e, revendo posicionamento anterior,
concluo que a apuracdo dos valores devidos a titulo de imposto de renda
sobre os rendimentos recebidos acumuladamente (RRA) deve observar o
regime de caixa hibrido fixado na atual Instrugdo Normativa n® 1.500 de
29 de outubro de 2014 e no artigo 12-A da Lei n® 7.713/88, com a redacdo
dada pela Lei n® 13.149 de 21 de julho de 2015, mediante a utilizacéo

de tabela progressiva resultante da multiplicacdo da quantidade de meses
a que se refiram os rendimentos pelos valores constantes da tabela
progressiva mensal correspondente ao més do recebimento ou crédito.

Conheco do recurso de revista por contrariedade a
Stimula n® 368, II, do TST.
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MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo, por
contrariedade a Sumula n°® 368, II, do TST, dou-lhe parcial provimento
para determinar que a apuracdo dos valores devidos a titulo de imposto
de renda sobre os rendimentos recebidos acumuladamente (RRA) deve
observar o regime de caixa hibrido fixado na atual Instrucdo Normativa
n® 1.500 de 29 de outubro de 2014 e no artigo 12-A da Lei n® 7.713/88,
com a redacdo dada pela Lei n® 13.149 de 21 de julho de 2015, mediante

a utilizacdo de tabela progressiva resultante da multiplicacédo da
quantidade de meses a que se refiram os rendimentos pelos valores
constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do

recebimento ou crédito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
do reclamante, apenas quanto ao tema “pagamento da remuneracdo de férias
fora do prazo a que alude o artigo 145 da CLT - dobra do artigo 137 da
CLT”, por contrariedade a Sumula n°® 450 do TST, e, no mérito, dar-lhe
provimento para condenar a reclamada ao pagamento da remuneracdo das
férias em dobro dos periodos aquisitivos de 2000/2001, 2001/2002 e
2002/2003. Ainda, a unanimidade, conhecer do recurso de revista da ré,
apenas quanto ao tema “regime de caixa hibrido - imposto de renda sobre
rendimentos recebidos acumuladamente (RRA) - artigo 12-A da Lei n°
7.713/88 e instrucdo normativa n® 1.500/2014 da Receita Federal do
Brasil”, por contrariedade a Sumula n® 368, II, do TST, e, no mérito,
dar-lhe provimento parcial para determinar que a apuracdo dos valores
devidos a titulo de imposto de renda sobre os rendimentos recebidos

acumuladamente (RRA) deve observar o regime de caixa hibrido fixado na

atual Instrucdo Normativa n® 1.500 de 29 de outubro de 2014 e no artigo
12-A da Lei n® 7.713/88, com a redacdo dada pela Lei n® 13.149 de 21 de

julho de 2015, mediante a utilizacdo de tabela progressiva resultante
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da multiplicacdo da quantidade de meses a que se refiram os rendimentos
pelos valores constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao
més do recebimento ou crédito. Fica mantido o valor da condenacdo, para
fins processuais.

Brasilia, 26 de Agosto de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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